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Sparkasse Niirnberg

1. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

1.1 Grundsatzliches

Die Beschéftigten der Sparkasse Niirnberg sind Angestellte des Zweckverbands Sparkasse
Nirnberg. Der Zweckverband Sparkasse Niirnberg ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf
die Arbeitsverhdltnisse der Sparkassenbeschéftigten die Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst,
insbesondere der TV6D-Sparkassen, Anwendung. 97,9 % der Beschiftigten erhalten eine
Vergiutung auf dieser tariflichen Basis; sie werden ebenso wie die auBertariflich Beschaftigten
anhand geschlechtsneutraler, aufgaben- und stellenbezogener Parameter vergiitet.

1.2 Ausgestaltung des Vergiitungssystems

Vertriebsbereiche:

In den Vertriebsbereichen kénnen die Beschaftigten — Bereichsleitungsebene ausgenommen -
neben der Tarifvergiitung in untergeordnetem Umfang Funktionszulagen, auBertarifliche
persdnliche Zulagen sowie Pramien aus einem zielorientierten Vergiitungssystem erhalten,

dessen Ziele aus der Unternehmensstrategie abgeleitet und im Wege eines durchgdngigen
Prozesses bis auf die Ebene des einzelnen Vertriebsbereiches heruntergebrochen sind.

Fir diese zielorientierte variable Vergiitung wurden angemessene Obergrenzen festgelegt.
Diese Pramien stellen den einzigen variablen Vergiitungsbestandteil Gbertariflicher Art dar. In
Einzelfdllen, die ausgewdhlte Spezialistenfunktionen im Vertrieb betreffen, bestehen
individuelle Regelungen, wie z.B. Baufinanzierungsspezialisten.

Unternehmensbereiche

Die Beschdftigten — Bereichsleitungsebene ausgenommen — in den Unternehmensbereichen
erhalten in der Regel keine auRertarifliche variable Zusatzvergiitung. In wenigen Einzelfdllen
kdnnen einzelne Spezialisten in untergeordnetem Umfang Funktionszulagen oder auBertarifliche
persdnliche Zulagen erhalten.

Bereichsleitungsebene

Die Arbeitsverhdltnisse auf Bereichsleiterebene sind sowohlin den Vertriebsbereichen als auch
in den Unternehmensbereichen liberwiegend in auRertariflichen Arbeitsvertragen geregelt,
deren Ausgestaltung vom Vorstand beschlossen wird, aber in Teilen ebenfalls an den
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst ankniipft. Die Vergiitung auf Bereichsleitungsebene
beinhaltet ein Festgehalt und ist in untergeordnetem Umfang mit einer variablen Vergiitung
ausgestattet.

Vorstandsvergitung
Die Vorstandsmitglieder der Sparkasse Nirnberg sind Angestellte des Zweckverbandes
Nurnberg. lhre Vergitung richtet sich nach den Richtlinien (Rahmensédtze) des Sparkassen-

verbands Bayern fiir die Vergiitung und Versorgung der Mitglieder von Sparkassenvorstdanden in
der Fassung vom 07. Mdrz 2018 sowie in einem Fall in der Fassung vom 19. November 2021. Sie
enthdlt neben der Festvergiitung auch eine variable, nach oben hin begrenzte Komponente.
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2. Gesamtbetrag aller Vergiitungen

Gesamt
(in TEUR)
Gesamtbetrag der Vergiitungen aller Mitarbeitenden 82.367,4
davon fixe Vergiitung 80.190,4
davon variable Vergiitung 2.177,0
Anzahl der Begiinstigten der variablen Vergiitung: 1.091




